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,ES reicht nicht,
schwerhorig zu sein,
Baby - Du musst
auch noch gut
damit umgehen!®

Am Schlimmsten sind diese Momente, in denen man eigentlich
nichts als Zuspruch und Motivation braucht - aber dennoch eine
ordentliche Watschen bekommt. So wie heute mein Bekannter D.

Als er nach einem Horsturz plotzlich kaum noch etwas
horte, entschloss er sich ziemlich schnell zu elektri-
schen Ohren, also Cochlea-Implantaten. Dann kehrte er
wieder ins Berufsleben zuriick, allerdings bei einem an-
deren Arbeitgeber. Telefonieren war ein wichtiger Teil
des Jobs. Dem Arbeitgeber und den Kollegen erzdhlte er
zundchst nichts von seiner Schwerhorigkeit. Erst als die
Nerven nach ein paar Monaten blank lagen, weil er bei
jedem Telefonklingeln in Panik geriet, ob er den Anrufer
auch verstehen wiirde, iiberlegte er, ob er es vielleicht
doch sagen sollte. Schliefdlich erzahlte er es. Das GCe-
sprach war wohl nicht schon und er wurde nach Ende
der Probezeit nicht weiterbeschaftigt. Seine ansonsten
guten Leistungen hdtten keine Rolle gespielt, sondern
nur, dass er nicht richtig funktioniert habe.

Danach hat er an die flinfzig Bewerbungsgesprache ge-
habt und keines davon hatte den gewiinschten Erfolg.
Immer wieder das Cleiche, sagte er, so viel Aufklarungs-
arbeit sei noch zu leisten. Immer wenn er das CI offen
erwahnt habe, sei er in der ersten Runde gescheitert,
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wenn er es verschwiegen habe, dann oft erst in der zwei-
ten. Die Cesellschaft wisse einfach nicht genug tiber die
Moglichkeiten und Crenzen von Schwerhorigen im All-
gemeinen und CI-Tragern im Besonderen. Und die Be-
horden seien eben auch nicht oft hilfreich.

So sehr ich den letzten beiden Sitzen auch zustimme,
bei solchen Geschichten glaube ich, liegt der Hase - zu-
mindest teilweise — auch anderswo im Pfeffer als bei
der Gesellschaft, Ich sagte also nur sehr kurz: ,Och,
verdammt, Recht hast Du. Diese Idioten, komm, wird
schon. Mach Dir nichts draus, werden schon sehen, was
sie davon haben.”

Dann sagte ich: ,Wer soll denn den Arbeitgeber auf-
kldaren aufder Du selbst? Wer, aufier Dir selbst, soll den
Leuten, die Dir im Vorstellungsgesprach gegeniibersit-
zen, denn einen Eindruck vermitteln, auf was sie sich
einlassen, wenn sie Dich nehmen? Wer aufier Dir soll
dariiber bestimmen, was Du kannst und was nicht?
Wenn uberhaupt jemand im Vorhinein eine Einschat-
zung dariiber treffen soll, ist es doch besser, Du machst
es selbst. Wenn Du herumdruckst oder ganz schweigst,
stehen die Chancen gut, dass Du spdter mal nicht nur
ein Problem hast, sondern selbst zu einem wirst fiir Dei-
nen Chef. Wenn Du es offen ansprichst und erzdhlst,
wie Du damit umgehst, hast Du die Chance, Dich als
Problemldser zu prdsentieren.”

Das ist alles nicht einfach. Als ob es nicht schon schwer
genug wdre, nur schwerhorig zu sein. Aber das reicht
eben nicht. Und daran kann man nicht nur den anderen
die Schuld geben.
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Seine Schwerhorigkeit ist seit Kindheit verbrieft und wurde
von da an immer schliimmer. Seit der Ertaubung schreibt
er sich im Weblog www.notquitelikebeethoven.com Ce-
schichten aus der Welt mit schlechtem Ton und allerlei
Hortechnik hinterm Ohr vom Herzen. Das Blog wurde
2010 fur den Grimme Online Award nominiert und 2012 in
der Kategorie Best Blog German bei den ,Best of Blogs” der
Deutschen Welle. Seit bald zwei Jahren spitzt er dank eines
Clwieder verstarkt die Ohren.




